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Birinci vazifen, Turk istikialini, Turk Cumhuri

tini, ilelebet muhafaza ve midafaa etmekl
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temell bud
Bu temel, senin, en kiymeti hazinendir, Istikba

dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyece
dahii ve harici bedhahlann olacaklr, Bir g
istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetif
digersen, vazifeye atiimak icin, iginde bulunacad
vaziyetin imkan ve seraitini diglnmeyeceksin! &
imkan ve gerdit, ok namUsait bir mahiyette tezah
edebilir. Istiial ve Cumhuriyetine kastedec
digmanlar, bitin dinyada emsali gorGimemis &
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile-
aziz valanin, btin kaleleri zaptediimig, bitt
tersanelerine girilmis, biitun ordulan dagitimig §
memieketin her kosesi bilfil isgal edilmis olab

Butiin bu geraitten daha elim ve daha vahim ol
Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olank
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunab

ler. Hatta bu iktidar sahipler, sahsi menfaatlerif
mistevlerin siyasi emelleriyle tevhid edebilir
Millet, fakr 0 zaruret icinde harap ve bitap dism
olabilir,

Ey Tiirk istikbalinin evladi

Iste, bu ahval ve seréait iginde dahi, vazifen; Ti
istikial ve Cumhuriyetini kurtarmaktirl Muht
oldufun kudret, damarlarindaki asil kand
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢caligmalari yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan sirecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
s e . MUDUR
Murat Ergin GOZUTOK | OKUL MUDURU Hiilya CANAN YARDIMCISI
Resul EKER MUDUR YARDIMCISI | C. Arif AKTAS OGRETMEN
Akif DAYAN OGRETMEN Serdar OZTEK OGRETMEN
. OKUL AiLE BIRLIGI OGRETMEN
Sevil ARAS BASKANI Ece TUNCKIRAN
. Ny 0. A. B. YONETIM ) - OGRETMEN
Gulay SAGLAM KURULU UYESI Mige GUL




DURUM
ANALIZI
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Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gucli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Antalya Ili Alanya Ilgesi Giillerpinar1 Mahallesinde miilkiyeti Alanya Belediyesine ait olan arsa
izerine Siikrii Miilazimoglu tarafindan 16 derslikli standart proje iizerine insa edilerek 1999-2000
egitim Ogretim yili birinci doneminde il milli egitim miidirligiine teslim edilmistir. Okulumuz
ilkokul olarak 1999-2000 Egitim Ogretim yili birinci yarisinda kurucu mudir Celal YAMAN
tarafindan 130 6grenci ile egitim dgretim faaliyetlerine basglamistir.

2007-2008 egitim Ogretim yilinda A blok yanina B blok da insa edilerek iki bina haline
getirildi. Yeni yapilan bina ile 7 sinif, konferans salonu, resim atolyesi, spor odasi ve kantin
alanlar1 olusturuldu.

2011 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ortaokul ve ilkokul olmak iizere iki
kuruma ayrilmis olup kantin okul bahgesine alinmis, bahge ikiye boliiniip ilkokul ve ortaokul
ogrencileri i¢in ayr1 alanlar olusturulmustur.

2014-2015 egitim Ogretim yilindan itibaren doniisiim programi kapsaminda = Stkri
Miilazimoglu ortaokulu olarak doniisiime ugramistir. Cevre okullardan gelen ve yeni kayitlar
nedeni ile 5.6.7.ve 8.smiflara subeler ilave edilerek toplam sube sayimiz 22’ye ¢ikarilmis, okulun
konferans salonu, resim atdlyesi kaldirilip smif olarak kullanilmaya baslanmis, bahge icindeki
alana Teknoloji ve Tasarim isligi ve spor odast yapilmistir.

Su anda 23 smif, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 1 fen laboratuvari, 1, teknoloji ve tasarim isligi,
olmak (zere 26 derslik olarak; 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcisi, 39 6gretmen ve 780 Ggrenci ile
egitim dgretime devam etmekteyiz. Okulumuzun 1 okul aile birligi, 1 ISKUR elemanlar1 olmak
uzere, 2 temizlik gorevlisi, 1 glivenlik gorevlisi ve 2 siirekli isci ile hizmet vermektedir.




B. OKULUN MEVCUT DURUMU

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ALANYA

Glller Pinar Mahallesi,
Keykubat Blv. Ugur Sokak
no:6 Alanya/Antalya

https://goo.gl/maps/r1Jibe5WzX
G2

02425134240

http://sukrumulazim.meb.k12.tr/

Tam Gun

49

20

18

38




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun cgalisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Erkek Kadin Toplam
2 1 3
0 0 0
18 20 38
1 1 2
0 1 1
1 3 4
0 1 1
22 27 49

OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 897 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 72 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1400 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 700 Kantin (m2) 25

Okul Kapali Alan (m2) 700 Tuvalet Sayisi 7
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 270 Rehberlik 2
toplam alan (m?)




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi

Sinifi

Kiz

Erkek Toplam

Kiz Erkek = Toplam |

5.Sinif / A Subesi | 16 17 33 . Sinif / B Subesi 16 18 34
5.Sinif /B Subesi | 14 19 33 . Sinif / C Subesi 16 17 33
5. Sinif / C Subesi | 12 20 32 . Sinif / D Subesi 15 18 33
5. Sinif /D Subesi | 16 17 33 . Sinif / E Subesi 15 19 34
5. Sinif / E Subesi | 15 18 33 . Sinif / F Subesi 16 19 35
5. Sinif /F Subesi | 14 20 34 . Sinif / G Subesi 18 16 34
6. Sinif / A Subesi | 14 16 30 . Sinif / A Subesi 19 18 37
6. Sinif / B Subesi | 15 15 30 . Sinif / B Subesi 15 21 36
6. Sinif / C Subesi | 15 15 30 . Sinif / C Subesi 17 21 38
6. Sinif / D Subesi | 15 12 27 . Sinif / D Subesi 17 20 37
6. Sinif / E Subesi | 13 17 30 . Sinif / E Subesi 22 16 38
7.Sinif / A Subesi | 20 14 34 TOPLAM 360 409 769
Teknolojik kaynaklar bagta olmak lzere okulumuzda bulunan galigir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Etkilesimli Tahta Sayisi 26 | TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 27 | Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 | Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 | internet Baglanti Hizi FIBER




GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak zere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

2017 97.156,00 TL 63.461,00 TL

2018 98.781,02 TL 83.125,03 TL

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencinin okula devamsizlii azaltarak, tiim bireylerin akademik, sosyal ve
kisisel becerilerini gelisimini saglamak

Hedefin Gergeklesme Diizeyi: Hedefin gerceklestiriimesi icin okulda 6grencilerin devamsizliklari
azaltmaya yonelik faaliyetler vardir. Rehberlik servisi, okul idaresi ve sinif 6gretmenleri tarafindan vel
ziyaretleri ve veli gértiismeleri yapilmaktadir. Bu faaliyetler belirli bir plan dahilinde dizenli olarak
yuritdlmis olup 2017-2018 egitim 6gretim yili sonunda hedef oran yakalanmistir.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 100'e
¢ikartmak.

Hedefin Gergeklesme Diizeyi: Okulda 6grencilerin akademik basarilarinin gelistiriimesine yonelik
faaliyetler diizenli olarak yritiilmektedir. Okul yonetimi tarafindan égrencileri motive edici calismalar
yapllmaktadir. Bu kapsamda yapilan calismalarda siirekli devamsiz 6grenciler hari¢ hedefe ulasiimis,
surekli devamsiz 6grenciler dahil edildiginde ise %99 basari saglanmistir.

Stratejik Hedef 3.1. : Egitim-0gretim yili igerisinde dgrencilerimizin bir ay igerisinde okudugu
ortalama kitap sayisini 1'den, plan sonunda 4‘e ¢ikarmak.

Hedefin Gergeklesme Diizeyi: Okulumuzda egitim 6gretim yili dénem basi yapilan planlama ile
kitap okuma saatleri belirlenmig, sinif kitapliklar zenginlestirilmis, okul kiitiphanesi yeni kitaplar
kazandirilarak daha aktif hale getirilmistir. Fakat plan sonunda hedeflenen kitap okuma sayisina
ulagilamamistir. Ogrencilerin velileri tarafindan kitap okuma aliskanligini kazandirimadigi, okulda
okutulan 20 dakikalik kitap okuma saati uygulamasina ragmen istenilen hedefe ulagilamamistir.

Stratejik Hedef 4.1.: EGitim-6gretim yili icerisinde 8. Sinif 6grencilerimize uygulanan Ortak
Sinavlardaki ders puanlari, plan sonuna kadar arttirmak.




Hedefin Gergeklesme Diizeyi: 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Temel Egitimden Ortadgretime
Gegis Sitemi(TEOG) degismesi nedeniyle hedeflenen sonuglar dlglilememistir.

Stratejik Hedef 5.1: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisini % 50 arttirmak.

Hedefin Gergceklesme Diizeyi: Okulumuz blinyesinde sosyal yardimlasma ve dayanisma kullibt
O0gretmen ve 6grencileri aktif calismaktadir. Kuliip faaliyetleri sayesinde sosyal sorumluluk projeleri ile
ugrasan 6grenci sayisi hedefine ulasiimistir.

Stratejik Hedef 6.1: Okulda sportif faaliyetlerin plan dénemini sonuna kadar 6'ya ¢ikariimasi.

Hedefin Gergeklesme Diizeyi: Okulumuzda egitim 6gretim yili dénem basi yapilan planlama ile
sportif faaliyetler ile ilgili calisma yapilmis, bu dogrultuda sportif faaliyetlerin hedeflenen sayisina
ulagiimistir.

Stratejik Hedef 7.1: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan égrenci oraninin %5 ‘den, plan
dénemi sonunda % 10a cikarmak.

Hedefin Gergeklesme Diizeyi: Okulumuz Beden editimi, Gorsel Sanatlar, Mizik ve Tlrkge
Ogretmenlerinin yil icerisinde diizenledikleri faaliyetler ile hedefe ulasiimistir.

Stratejik Hedef 8.1: Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine katiim oranlarini arttirmak.

Hedefin Gergeklesme Diizeyi: Okul Rehberlik servisi ve Sinif rehber 6gretmenleri vasitasiyla veli-
okul igbirligi artirilmis ve planlanan hedefe ulasilmistir.

Stratejik Hedef 9.1: Plan dénemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlari aktif
kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak

Stratejik Hedef 9.2: Plan dénemi sonuna kadar mevcut bltgesi iyi planlanmig donanimi tam bir
egitim kurumu olusturmak.

Hedefin Gergeklesme Diizeyi: Okul bakim onarimi her egitim 6gretim yili baglamadan 6nce
yapilmaktadir. Hedeflenen; bahge diizenlemesi, spor sahasinin onarimi, Dersliklerin boyanmasi ve
dizenlenmesi islemleri okul idaresi tarafindan planlanan zamanda yapilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :




OGRENCIi ANKETI SONUCLARI

1- Okulumuz tarafindan yiliriitiilen faaliyetlerden en cok
memnun oldugunuz alan veya alanlar nelerdir?
72
7O
68
66
64 -
62
60 m Toplam
58 -
56 -
54
52 - T
Derslere yonelik Okul givenligi Okul kurslar
faaliyetler
2- Asagidaki maddelerden odnem wverilmesini istediginiz
faaliyetleriisaretleyiniz?
60
58
56
54
52
50 ke Toplam
a8 -
a6
a4 -
Derslere yonelik faaliyvetler Okulun temizlik ve dizeni Ogrencilere yonelik
sosyal/kilttirel/sportif
faaliyetler
3- Okulumuzun oniimiizdeki 5 yil icerisinde hangi
alanlara daha cok yonelmesini arzu edersiniz?
64
62
60
58
56 -
54 E Toplam
52
50
a8 -
Derslere yonelik faaliyvetler Okul kurslar Ogrencilere yonelik
sosyal/kilttrel/sportif
faalivetler




ELI ANKET SONUCLARI

1- Okulumuz tarafindan yuridtilen faaliyetlerden en cok
memnun oldugunuz alan veya alanlar nelerdir?

80
70
60
50 -
A0
20 m Toplam
20
10

D —

Derslere yonelik Okul givenligi Okul kurslar:
faaliyetler
2- Asagidaki maddelerden dnem verilmesini istediginiz
faaliyetleriisaretleyiniz?

70
60 |
50 -
40 -
30 e Toplam
20
10

D —

Derslere yonelik Okul kurslar: Simiflardaki ogrenci
faaliyetler sayilan
3- Okulumuzun dniimiizdeki 5 yil icerisinde hangi alanlara daha cok
yonelmesini arzu edersiniz?
o8
86
&4
62 -
20 -
S8 = Toplam
56 -
54
52 = T T
Derslere yOnelik faaliyvetler Okul kurslar: Orencilere yonelik
sosyal/killtlirel/sportif
faalivetler




O
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RETMEN ANKETi SONUCLARI

1- Okulumuz tarafindan yilriitilen faaliyvetlerden en cok
memnun oldugunuz alan veya alanlar nelerdir?

= Toplam

Derslere yonelik Okulun temizlik ve Rehberlik faaliyetleri
faaliyetler diizeni

60

50

40

30

20

10

2- Asagidaki maddelerden dnem wverilmesini istediginiz
faaliyetleriisaretleyiniz?

ki Toplam

Okul binasi, bahge, sSimif/fokul donanima Simiflardaki Ogrenci
labaratuwvar, atdlye sayilar
vib. imkanlarn

70
60
50
a0
30
20
10

3- Okulumuzun Sniimidzdeki 5 yil icerisinde hangi alanlara
daha cok yonelmesini arzu edersiniz?

= Toplam

T T
Okul binasi, bahce, Ogrencilere yonelik sSiniflardaki 8grenci sayilar
labaratuwvar, atblye vb. sosyal/kultirel/sportif
imkanlar faaliyvetler




Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy! élcen anketlerden cikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/madirligi kapsamindan bakilarak ig
faktdr ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk dizeylerinin yiiksek olmasi

Calisanlar Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5Gnem vermesi
Bina ve Yerleske Okulun konumu itibariyle ulagim bakimindan kolay yerde olmasi

Donanim Okulumuzun teknolojik olarak yeterli donanima sahip olmasi

Butce Hem veliler, hemde okul aile birligi desteginin yeterli olmasi

YOnetim Suregleri

Ogretmen yénetici is birliginin glicli olmasi

iletisim Siiregleri

Ogretmen, Veli, Ogrenciler ile yonetici is birliginin glicli olmasi

Sosyal Faaliyetler

Ders disi faaliyetlerde(Spor, Muzik, Resim) istekli ve yetenekli bireylerin olmasi

Ogrenciler Okuma aligkanh@inin az olmasi
Calisanlar Teknoloji kullaniminda isteklerin az olmasi
Veliler Parcalanmis ailelerin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin tim ihtiyaglarini kargilayacak
nitelikte degildir.

Donanim

Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler icin cok amagli bir salonun olmamasi

Butce

Okula gelir saglamasi amaciyla 6gretmen ve idarenin ¢gok ¢caba harcamasi

Yonetim Surecleri

idarenin burokratik isler ile ugrasmak zorunda olmasi

iletisim Siiregleri

iletisim igin fazla ortam olmamasi

Ogrenciler

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi




DISSAL FAKTORLER

Politik Bakanlik kararlarinin merkezden alinarak uygulanmak istemesi

Ekonomik Veliler arasinda gelir dengesizligi

Sosyolojik Farkli Aile kulttrlerine sahip 6grencilerin, ortak yasam kultlrine hazirbulunusluk
seviyesi

Teknolojik Eba, Etkilesimli Tahta gibi egitim araclarinin varligi

Mevzuat-Yasal Egitimde slirekli degisen ve gelisen politikalar

Ekolojik Konum itibariyla, kentlesmenin getirdigi, trafik, gurdltl, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan géreli olarak daha az etkilenmesi.

Politik Suirekli Degisen sistem ve kanunlar

Ekonomik Okulun temel ihtiyaclarini planlamasi igin gerekli bltcenin ileriye donlk
hesaplanamamasi

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi

Teknolojik Ogrenciler ve veliler teknolojiyi kullanmakta fakat bunu Gretim igin
degerlendirememektedir.

Mevzuat-Yasal Okullarin bagimsiz ve kendi kararini alabilecegi bir yapiya sahip olmamasi

Ekolojik Cevre yolu kenarinda olmasi sebebiyle, olusan hava ve ses kirliligi

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lg temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim,
o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere
egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kdltliri, donanim, bina gibi egitim ve 6dretim sirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.




EGITIME ERiISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Toplumsal sorumluluk Donanim
Kutiiphane kullanimi Temizlik, Hijyen

EBA portal kullanimi Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Yabanci dil Seviyesi Memnuniyet Orani

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina .

katihm Tasarim ve Beceri Atélye sayisi

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (zeri devamsizlik yapan 6grenci oranini azaltmak

2 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu arttirlacaktir.

3 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani arttirilacaktir.

A II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Bir egitim ve d6dretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.

1

2 Toplumsal sorumluluk ve goniillilik programlarina katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.
3 | Geleneksel Cocuk oyunlarinda 6grencilere oyuncu karti gikartilmasi saglanacaktir.
4

5

Okul ve mahalle spor kulliplerinden yararlanan 6grenci sayisi artirilacaktir.
Sinif tekrar yapan 6grenci sayisi azaltilacaktir.

6 DYK kurslarinin bitiin seviyelerde ve akademik, sosyal ve sportif yetenekleri artiracak sekilde
uygulanmasi

7 | Ogretmenlere Verilen seminer sayisi arttirilacaktir.

8 | Velilere verilen seminer sayisi arttirilacaktir.

9 | Ogrencilere ydnelik seminer sayisi arttirilacaktir.

10 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi arttirilacaktir.

11 | EBA Ders Portalina kayit olan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

12 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan édrenci sayisi arttirilacaktir.

13 | Kitlphaneden faydalanan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

14 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri ve
uygulamalarin sayisi arttirilacaktir.

15 | Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi yiikseltilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda bulunan Tasarim ve Beceri Atélyesi sayisi arttirilacaktir

Okulumuzda Resim ve/veya Miizik atdlyesi sayisi arttinlacaktir.

Okulumuzda Ogretmen basina diisen ddrenci sayisi azaltilacaktir.

Okulumuzda Ogrenci sayisi 30'dan fazla olan sube orani(%) azaltilacaktir.

Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan personel orani arttirilacaktir.

Okulumuz is ve islemlerine yénelik paydaslarin memnuniyet orani (%) arttinlacaktir.

Is saghg ve giivenligi icin pencere ve koridorlara korkuluk yapilma orani (%) arttirilacaktir.

@I (DU W N =

Is saghg ve giivenligi icin glivenlik kamerasi sayilari arttirilacaktir.
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A.ViZYON,MiSYONVE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  dgrencilerimiz,  velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gdérugler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve (st kurul
tarafindan onaylanmigtir.

MISYONUMUZ

L

* arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis,

Mutlu, 6zgtvenli, basarili, ilkeli, duyarli, acik fikirli,

* ogrenmeye ve yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen,

* isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diistinen, akilci,

* cesaretli, cok yonlu gelisime acik, ahlakli,

*milli kaltdr ile insanhgin ve demokrasinin evrensel
*detjerlerini icsellestirmis, ayni zamanda kuresel

¥ bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir




Egitimde kalite
ve basarilari

ile fark yaratan SecKkin

bir kKurum olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Once insan ve ahlak deriz.

3) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5) Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.




7) Ogrencilerin, 6grenmeyi d6grenmesi ilk hedefimizdir.

8) Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi iin tesvik ederiz.

9) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar hazirlariz.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim, devam ve devamsizlik, okula uyum ve 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi kapsaminda ydiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1
Ozel politika gerektiren gruplar da dahil olmak izere tiim bireylerin akademik, sosyal

ve kisisel becerilerini gelistirmek amaci ile sunulan 6grenme yollarina esit ve adil sartlarda
katiimlarina ve tamamlamalarina imkan saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Kayit bélgesindeki 6grencilerin okula kayitlarinin saglanmasi, devamsizlik yapan égrencilerin
devamsizliklarinin azaltiimasi ve 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin akademik, sosyal ve
kisisel becerilerinin gelisimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

- : Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI S

2018 2019 ‘2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 2.02 093 | 092 {091 | 0,9 | 0,85
PG.1.1.1 L sy .

Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
PG.1.1.2 M

kullanimina uygunlugu (0-1)

EYLEMLER

Eylem Ifadesi ‘ Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Devamsizlik ‘yapan _ogrencnerln tespiti ve Miidiir Yardimailari Her ay
erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

11.2 Devamsizlik yapan ggrencnerln velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

IR ECR kullaniminin - kolaylastirilmasi igin rampa ve| Mudir Yardimcilar 6 ay
tuvalet eksiklikleri tamamlanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Odretimde kalitenin artinimasi baslhigi esas olarak egitim ve 0Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Ogrenme siireclerini destekleyen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda égrencilerimizin
esit 6grenme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF

o : Mevcut
PERFORMANS GOSTERGESI

2018

2019 2021 2022

Bir egitim ve dgretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 17 35 50 60 80 100
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani(%)

Toplumsal sorumluluk ve gondllliik 96 100 110 120 130 140

programlarina katilan 6grenci sayisi

Geleneksel Cocuk oyunlarinda 40 50 60 70 80 90
ogrencilere oyuncu karti gikartiimasi

Okul ve mahalle spor kultiplerinden

yararlanan 6grenci orani (%) 14 15 20 25 35 40

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 7 7 6 6 5 5

Okuldaki sportif faaliyet sayisi 8 9 9 9 10 10




EYLEMLER

No ‘ Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
p 2% W B kiltUrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir Okul Yonetimi Her yil Haziran ayi
faaliyete katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.
y WA Toplumsal sorumluluk ve gonulllik Sosyal Yardimlasma ve 6
e X o ay
programlarina katilan égrenci sayisi artinlacaktir. Dayanisma Kullibii
p 2% BBl Geleneksel Cocuk oyunlarinda 6grencilere oyuncu Beden Egitimi
karti cikartilmasi saglanacaktir. Ogretmenleri Her yil Mayis ayi
p 25 W: B Okul ve mahalle spor kulliplerinden yararlanan Beden Egitimi 6
dgrenci sayisi artirilacaktir. Ogretmenleri ay
2.1.5 Sinif tekrar yapan 6grenci sayisi azaltilacaktir. Madur Yardimcilar Her yil Haziran ayi
2.1.6 Okuldaki sportif faaliyet sayisi arttirilacaktir. B-e,d en Egitim_i 6 ay
Ogretmenleri

STRATEJIK HEDEF 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust
0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Bir egitim ve 6gretim dénemi 518 550 570 580 590 600
PG.2.2.1 | icerisinde Destekleme ve Yetistirme
Kurslarina katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.2 | Ofretmenlere Verilen seminer 6 7 7 8 8 9
saylsi

PG.2.2.3 4 4 5 5 6 6

Velilere verilen seminer sayisi

) 15 Lopte 16 17 117
PG.2.2.4 Ogrencilere yonelik seminer sayisi




Eylem

Eylem Ifadesi ~ Sorumlusu

Eylem Tarihi

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin biitiin seviyelerde ve
v N W akademik, sosyal ve sportif yetenekleri artiracak sekilde| Rehberlik Servisi 6 ay
uygulanmasi
yAW B Ogretmenlere Verilen seminer sayisi arttirilacaktir. Rehberlik Servisi 6 ay
v Velilere verilen seminer sayisi arttirilacaktir. Rehberlik Servisi 6 ay
yWX'W Ogrencilere yonelik seminer sayisi arttirilacaktir. Rehberlik Servisi 6 ay

STRATEJIK HEDEF 2.3

Yabanc dil seviyelerini artirmak, dégrencilerimizin kitiiphaneyi daha verimli kullanimini
saglamak ve daha ok kitap okuyan nesil yetistirmek icin Ogrenme siireglerini destekleyen;
dijital igerik kullanimini artirmak, bilimsel alanda gelistirmek igin etkin galismalar
yurutllecektir.

PG.2.3.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 6 10 11 12 13 14

PG.2.3.2 EBA Ders Portal aylik ortalama
o6gretmen kullanim siiresi(dk)
PG.2.3.3 EBA Ders Portal aylik ortalama

200 215 220 225 230 235

O0gretmen kullanim siiresi(dk) 25 21 28 29 30 32
PG.2.3.4 EBA Doers Portal 6gretmen kayit 05 96 97 08 99 100
orani(%)
PG.2.3.5 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 0 0 50 60 70 80

6grenci sayisi

PG.2.3.6 Kkiitliphaneden faydalanan 6grenci
sayisl

Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim
PG.2.3.7 Bilisim Agi (EBA) sistemine eklenen
ders destek materyalleri ve
uygulamalarin sayisi.

PG.2.3.8 Yabanci dil dersi yilsonu puan
ortalamasi

380 400 420 450 460 500

70 75 80 85 90 100

85,01 86 87 88 89 90




Eylem Ifadesi

Eylem

N
2
I

2.3.6

Sorumlusu
Ogrenci basina okunan kitap sayisi arttirilacaktir. Tirkce Ogretmenleri 6 ay
. . Biligim Teknolojileri
EBA Ders Portalina kayit olan 6grenci sayisi arttirilacaktir. 2y ; 6 ay
Ogretmeni
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi Fen Bilimleri 6
arttirlacaktir. Ogretmenleri ay
Kitiphaneden faydalanan 6grenci sayisi arttirilacaktir. KUtianSESC"'k 6 ay
Ogretmenlerimiz tarafindan Eglt!m Bilisim Ag1 (EBA) sistemine Bilisim Teknolojileri
eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin sayisi sy . 6 ay
Ogretmeni
arttinlacaktir.
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi yiikseltilecektir. Ingilizce Ogretmenleri Haz;g?:tl an

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliglendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim

ve organizasyon yapisl iyilestirilecektir.




Okulumuzda bulunan Tasarim ve
PG.3.1.1 Beceri Atolyesi sayisi 0 0 0 0 1 2
PG.3.1.2 Olf_ulun?uzda Resim ve/veya Mizik 0 0 0 0 1 1
atélyesi sayisi
PG.3.1.3 O_Ifulunj_lizda Qgretmen basina 20,70 20,23 20 20 20 20
diisen 6grenci sayisl
PG.3.1.4 | Okulumuzda Ogrenci sayisi 30'dan 91,30 91 91 90,50 | 90,50 90
fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.5 | Okulumuzda Is guvenligi egitimi 100 100 100 100 100 100
alan personel orani
PG.3.1.6 Okulumuz is ve islemlerine yénelik
e paydaslarin memnuniyet orani 84,05 85 85 86 86 87
(%)
PG.3.1.7 Is sagligi ve giivenligi icin pencere
T ve koridorlara korkuluk yapilma 40 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.3.1.8 | Is saghdi ve glvenligi igin gtvenlik 16 16 16 16 20 20
kamerasi sayilari

EYLEMLER

- . Eylem _
Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
y Sorumlusu y
% % B Okulumuzda bulunan Tasarim ve Beceri Atdlyesi sayisi . . .
arttinlacaktir Okul Idaresi Haziran 2022
3.1.2 Okulumuzda Resim ve/veya Mizik atdlyesi sayisi Okul idaresi Haziran 2022
arttinlacaktir.
Okulumuzda Ogretmen basina diisen ddrenci sayisi _
c B Bl azaltilacaktir. Okul Idaresi 6 ay
o ] ) . .
3.1.4 Okulumuzda Ogrenci sayisi 30'dan fazla olan sube orani(%) Okul idaresi 6 ay
azaltilacaktir.
Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan personel orani : .
3.1.5 arttinlacaktir. Okul Idaresi Her yil
Okulumuz is ve islemlerine yénelik paydaslarin : .
2h memnuniyet orani (%) arttirilacaktir. Okul Idaresi 6ay




Eylem Ifadesi

Is saghgi ve giivenligi icin pencere ve koridorlara korkuluk

25/ yapilma orani (%) arttirilacaktir.

Eylem
Sorumlusu

Okul Idaresi

Eylem Tarihi

Haziran 2019

Is saghg ve giivenligi icin giivenlik kamerasi sayilari

Ehld arttinlacaktir.

Okul Idaresi

Haziran 2022
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2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve

Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile

Birlikleri)

TOPLAM

2019

2020 2021

2022

plipk

Toplam

0

0 0

0

0

0

100.000,00

110.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00 | 140.000,00 | 600.000,00
TL TL TL TL TL TL
100.000,00 |110.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00 | 140.000,00 | 600.000,00
TL TL TL TL TL TL
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim muiduarligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili

verilerin girisleri yapilacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki toplantidan sonra yapilanlar ve bir sonraki toplantiya kadar

yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.

Bu gorisler dogrultusunda tim paydaslarimiz isbirliginde, ekibimiz koordinasyonunda

hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plani olurlariniza arz olunur.

EKiP BIiLGILERI

Hilya CANAN MUDUR YARDIMCISI
C. Arif AKTAS OGRETMEN
Serdar OZTEK OGRETMEN
Ece TUNCKIRAN OGRETMEN
Miige GUL OGRETMEN
Murat Ergin GOZUTOK OKUL MUDURU
Resul EKER MUDUR YARDIMCISI
Akif DAYAN OGRETMEN
Sevil ARAS OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
Giilay SAGLAM 0. A. B. YONETIM KURULU UYESI
UYGUNDUR27/12/ 2019
\
Hiiseyin ER

ILCE MiLLi EGITiM MUDURU




